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防災訓練2025振り返り　
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介助職員

一般ケアスタ

職員

安否連絡状況報告

9月3日(水)に防災訓練を行いました。
ご参加いただいた皆さまありがとうございました！

アンケートより

 今後も訓練や災害対策シート、研修などでお力をお借り
できればと思いますのでどうぞよろしくお願いいたしま
す。

防災訓練後にアンケートにご回答いただいた皆さま
ありがとうございました。
いくつか紹介したいと思います。

いざという時の為にも訓練は必要だと思いました。 
緊急時連絡を経験できたことで安心感がある。 
防災訓練があることは意識としても大切な事と思います。

 といった反応や

 といった感想がありました。 
また、

など、訓練内容見直しについての意見もいただきまし
た。 内容変更などは前向きに検討していく予定です。
気になる部分は

など、意識に問いかけるものや、

などに不安を持っている方が少なくないという点で、
防火防災委員としても検討し、研修や訓練で還元してい
きたいと思います。

良くも悪くもいつも通りと言う感じです。 
緊急時の訓練なので同じ内容で繰り返す事が大事だと思
っていますが、毎年だいたい同じ進行なので特に感想は
なし。 
電話だけで物足りなかった。 

訓練の頻度を多くしてもらっても良いかなと思いまし
た。 
期間内に急にやったほうが良い 
リフトを使わないでの移乗の訓練をもしもに備えて行っ
てみたい。 
電話での対応、報告が大変なことだとわかったから。電
話での対応だと、何を言っているかわからない、30 秒だ
と短い
電話の場合、簡潔にはっきりと伝える必要がある

利用者によって意識に差がある
定期的に啓発するのはどうか

「帰宅困難時の事務所の対応」


