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冬季賞与のお知らせ

　
　利用者の皆さんの生活の安定のため、またセンターの運営のため、従業員の皆さんには日ごろから様々ご理解とご協力をいただきありがとうございます。
今年の夏に２４時間介助の必要な方の自立が実現されましたが、現在も当センターがサポートを続けながら数年後の自立に向けて準備を進めている方がいらっしゃいます。
これからも「障害者に人間らしい生き方を」という理念実現に向けて、一人でも多くの方に生活の楽しさを感じてもらえるよう、支援を進めていきたいです。
引き続きご理解ご協力をお願い致します。


　さて、今年の冬季処遇改善賞与は例年通りの水準で支給することとなりました。

また今回は「障害福祉人材確保・職場環境改善等事業」および「介護人材確保・職場環境改善等事業」という補助金を原資に、賞与として支給する運びとなりました。
 これらの補助金は、介護人材の確保や定着という課題に対し、福祉現場における生産性を向上し、更なる業務効率化や職場環境の改善・人件費の改善を図ることを目的としたものです。

補助金分算定方法：2024年11月～2025年10月までの実働時間数に応じて分配
　　　　　　　　　　　※賞与明細書の支給項目【その他】で支給


冬の寒さが本格的になってまいりました。
　利用者も介助者もお互いに健康で年始を迎えられますよう、どうかご自愛ください。


問い合わせ先
支給額や控除額など金額に関すること：事務
評価の内容に関すること：コーディネーター
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